
УТВЕРЖДАЮ:
Директор ГОБПОУ 
«ЧаплыгиноК^й аграрный колледж» 
/  ‘У ■ , Ермолов Ю.А.

План мероприятий по предупреждению коррупции в ГОБПОУ 
«Чаплыгинский аграрный колледж» на 2024-2025 учебный год

№
п/п

Мероприятие Ответственный
исполнитель

Срок
исполнения

1 2 3 4
1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции

1. Разработка и утверждение плана 
работы по противодействию 
коррупции в ГОБПОУ 
«Чаплыгинский аграрный 
колледж», в т.п. по 
предупреждению проявления 
бытовой коррупции

Директор, Заместители 
директора, 

педагогический состав

1 сентября 
2024 года

2.

«г*

Анализ и уточнение должностных 
обязанностей работников, 
исполнение которых в 
наибольшей мере подверженных 
риску коррупционных 
проявлений

Директор, Заместители 
директора, специалист 

по кадрам Сладкова Г.В.

• 1 сентября 
2024 года

3. Издание приказа об утверждении 
состава антикоррупционной 
комиссии.

Директор 1 сентября 
2024 года

2.Организационные мероприятия, организация взаимодействия с 
правоохранительными органами

4. Собрание трудового коллектива 
по вопросам противодействия 
коррупции в ГОБПОУ 
«Чаплыгинский аграрный 
колледж»

директор Ермолов Ю.А. 2 сентября 
2024года

3. Выступление сотрудников 
правоохранительных органов на 
педагогических советах, 
совещаниях с информацией о 
коррупционной обстановке в 
сфере образования

зам.директора Аносова 
З.В по согласованию

3. Организация взаимодействия с родителями и общественностью
6. Анализ обращения граждан на 

предмет наличия у них 
информации о фактах коррупции 
со стороны работников колледжа

Заместители директора в течение 2024- 
2025 учебного года



7. Размещение на официальном 
сайте учреждения нормативно
правовых актов, инструктивно
методических и иных материалов 
по антикоррупционной тематике, 
отчета о его исполнении

Заместители директора в течение 2024- 
2025 учебного года

8. Разъяснительная
антикоррупционная работа с 
родителями (законными 
представителями) студентов 
колледжа в системе родительских 
собраний

Заместители директора Октябрь2024г. 
Март 2025г.

9. Организация телефона горячей 
линии с руководством 
управления образования и науки 
Липецкой области и прямой 
телефонной линии с 
руководством учреждения для 
звонков по фактам 
вымогательства, взяточничества и 
других проявлений коррупции и 
правонарушений

Заместители директора постоянно

10. Осуществление личного приема 
граждан администрацией 
колледжа по вопросам 
проявлений коррупции и 
правонарушений

Заместители директора в течение 2024- 
2025 учебного года

11. Обеспечение соблюдения порядка 
административных процедур по 
приему и рассмотрению жалоб и 
обращений граждан

Заместители директора в течение 2024- 
2025 учебного года

12. Экспертиза жалоб и обращений 
граждан, поступающих через 
системы общего пользования 
(почтовый, электронный адреса, 
телефон) на действия 
(бездействия) работников 
колледжа на наличие в них 
сведений о фактах коррупции

Заместители директора в течение 2024- 
2025 учебного года

4. Е равовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности
работников учреждения

13. Мониторинг изменений 
действующего законодательства в 
области противодействия 
коррупции

Заместители директора в течение 2024- 
2025 учебного года

14. Проведение разъяснительной 
работы с сотрудниками 
колледжа:

по законодательству 
Российской Федерации о 
противодействии коррупции, в

Заместители директора в течение 2024- 
2025учебного года



том числе об установлении 
наказания за коммерческий 
подкуп, получение и дачу 
взятки, посредничество;

о недопущении 
злоупотребления и 
превышения должностных 
полномочий, поведения, 
которое может восприниматься 
окружающими как обещание 
или предложение дачи взятки 
либо как согласие принять 
взятку или как просьба о дачи 
взятки;

по формированию 
нетерпимого отношения к 
проявлениям коррупции

15. Проведение консультаций 
работников колледжа с 
сотрудниками
правоохранительных органов по 
вопросам ответственности за 
коррупционные правонарушения

Заместители директора

По согласованию

5. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности студентов

16.

Внедрение содержательных 
элементов антикоррупционного 
обучения при проведении уроков 
по литературе, обществознанию, 
истории, правовое обеспечение 
ветеринарной деятельности

преподаватели в течение 2024-2025 
учебного года

17.
Проведение внеурочных 
мероприятий антикоррупционной 
направленности (проведение 
конкурсов, круглых столов, 
семинаров, комплекса 
просветительских и 
воспитательных мероприятий).

Кл. руководители
в течение 2024-2025 

учебного года


